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WAHRUNG DER GESCHLECHTERNEUTRALITÄT 

Zur besseren Lesbarkeit wird teilweise auf die Ausweisung der weiblichen und männlichen Form ver-
zichtet und ausschließlich die männliche Bezeichnung verwendet. Gemeint ist jedoch stets sowohl die 
weibliche als auch die männliche Form.  

Ebenso verhält es sich mit der Bezeichnung »Verein«. Gemeint sind in diesem Sinne alle Basketballver-
eine und Basketballabteilungen von Vereinen im Bundesland Sachsen-Anhalt. 
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1 EINLADUNG ZUM XXVIII.  JUGENDTAG &  
XXXI. LANDESVERBANDSTAG 

Die förmliche Einladung inkl. der Tagesordnung, der Stimmrechte zum diesjährigen Landesver-

bands- und Jugendtag sowie der form- und fristgerecht gestellten Anträge werden mit dieser 

Einladung veröffentlicht. 

Der Vorstand des Basketball-Verbandes Sachsen-Anhalt e.V. lädt hiermit satzungsgemäß und 

fristgerecht alle Mitgliedsvereine zum XXVIII. Jugendtag & XXXI. Landesverbandstag nach 

Ebendorf ein. 

Der diesjährige Landesverbands- und der Jugendtag des BVSA finden am Samstag, den 

30.05.2026 im Courtyard by Marriott Hotel Magdeburg (Anschrift: Olvenstedter 

Straße 2A, 39179 Barleben) statt. 

Der Jugendtag beginnt um 9.30 Uhr. Der Landesverbandstag beginnt um 12.00 Uhr. 

Der BVSA weist, wie bereits in der Einberufung geschehen, nochmals darauf hin, dass eine 

Stimmrechtsübertragung nicht möglich sein wird. Wir bitten, dies zu berücksichtigen und si-

cherzustellen, dass am gesamten Jugend- bzw. Landesverbandstag teilgenommen werden kann.  

 

 

 

 

 

Das Berichtsheft 2026 wird vor dem Jugend- und Landesverbandstag inkl. der Vorstandsbe-

richte ausschließlich digital auf unserer Website im Download-Bereich veröffentlicht, um die 

natürlichen Ressourcen zu schonen. Ebenso wird es allen Vereinen, die dem BVSA angehören, 

an die offizielle Vereinsmailadresse zugestellt. 

Wir bitten euch, das Berichtsheft ebenso nicht auszudrucken und ausschließlich auf einem 

elektronischen Gerät zu verwenden. 

  

XXVIII. JUGENDTAG & XXXI. LANDESVERBANDSTAG DES BVSA 

Samstag, den 30. Mai 2026 im Courtyard by Marriott Hotel Magdeburg  

(Anschrift: Olvenstedter Straße 2A, 39179 Barleben) 

Der Jugendtag beginnt um 09.30 Uhr. Der Landesverbandstag beginnt um 12.00 Uhr. 
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ABLAUF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Partner in Sachen Ausrüstung und Mobilität. 

 

 

 

 

 

 

 

  

09.00 Uhr   Anreise & Anmeldung der Delegierten 

09.30 – 11.00 Uhr  Jugendtag  

11.00 – 12.00 Uhr  Snacks & Getränke 

12.00 – 15.00 Uhr  Landesverbandstag 
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Tagesordnung für den XXVIII. Jugendtag 

TOP 01: Begrüßung der Delegierten 

TOP 02: Bestätigung der Tagesordnung 

TOP 03: Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung, 
  der Stimmberechtigten und der Stimmenzahl 

TOP 04:       Genehmigung des Protokolls vom XXVII. Jugendtag 2025 

TOP 05:       Berichte aus dem Jugend- und Schulsport, KidsCup und  
Spielbetrieb U10/11/12  

TOP 06:       Bericht Nachwuchsleistungssport (MBA) 

TOP 07:  Diskussionen zu den Berichten (TOP 05 und 06)  

TOP 08: Bestätigung der Berichte (TOP 05 und 06) 

TOP 09:  Vorstellung Projekte 

TOP 10: 1. BVSA Girls’ Day 

TOP 11:  Anträge 

TOP 12:  Entlastung des Vorstandsmitglieds Jugend- und Schulsport 

TOP 13:  Schlusswort vom Vorstand für Jugend- und Schulsport 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Anträge konnten lt. § 7 BVSA-GO und Mitteilung vom 27.02.2026 von den Mitglieds-ver-
einen und dem Vorstand schriftlich (mit Begründung) bis zum 04.04.2026 bei der BVSA-
Geschäftsstelle eingereicht werden. 

Die Zahl der Delegierten und die Stimmrechte werden gem. BVSA-Satzung § 8, Abs. 4 
ermittelt. Die verbindliche Einladung mit dem Delegiertenschlüssel und das Berichtsmate-
rial erhalten die Mitgliedsvereine vier Wochen vor dem LVT.  

Zur Wahrung der Interessen aller Mitgliedsvereine bitten wir, die Teilnahme der Delegier-
ten zu gewährleisten. 
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Tagesordnung für den XXXI. Landesverbandstag 

TOP 01: Begrüßung der Delegierten 

TOP 02: Grußworte der Gäste 

TOP 03:  Totengedenken und Ehrungen  

TOP 04:  Bestätigung der Tagesordnung 

TOP 05: Feststellung der ordnungsgemäßen Einberufung, der Stimmberechtigten  
und der Stimmenzahl 

TOP 06: Genehmigung des Protokolls vom XXX. Landesverbandstag 2025 

TOP 07: Bericht des Vorstandes zur Arbeit des BVSA und der Kommissionen  
sowie Ergänzungen  

TOP 08: Diskussionen zu den Berichten (TOP 07)  

TOP 09: Bestätigung der Berichte (TOP 07) 

TOP 10: Entlastung des Vorstandes 

TOP 11: Bestätigung der Finanzpläne 2026 und 2027 

TOP 12: Safe Sport  

TOP 13: Aktueller Stand zum Grundschulprojekt 15.000xBasketball 

TOP 14: BVSA2030 – aktueller Stand 

TOP 15: Vorstellung der BVSA-Lizenz 

TOP 16: Anträge an den Landesverbandstag und Beschlussfassung 

TOP 17:  Schlussworte des Vorsitzenden 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anträge konnten lt. § 7 BVSA-GO und Mitteilung vom 27.02.2026 von den Mitglieds-ver-
einen und dem Vorstand schriftlich (mit Begründung) bis zum 04.04.2026 bei der BVSA-
Geschäftsstelle eingereicht werden. 

Die Zahl der Delegierten und die Stimmrechte werden gem. BVSA-Satzung § 8, Abs. 4 
ermittelt. Die verbindliche Einladung mit dem Delegiertenschlüssel und das Berichtsmate-
rial erhalten die Mitgliedsvereine vier Wochen vor dem LVT.  

Zur Wahrung der Interessen aller Mitgliedsvereine bitten wir, die Teilnahme der Delegier-
ten zu gewährleisten. 
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2 STIMMRECHTE DER MITGLIEDSVEREINE FÜR DEN 
JUGENDTAG & LANDESVERBANDSTAG 2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

Abb. 1:  Stimmrechtsverteilung der Mitgliedervereine für den XXVII. Jugendtag und den XXX. Landesverbandstag 
(Stand: 31.12.2025) 

Auszug aus § 8, Abs. 4 der BVSA-Satzung  

Grundlage bilden die Zahlen der Teilnehmerausweise (gem. TA-Statistik des DBB per 
31.12.2025) der Abteilungen Basketball. Auf jedes angefangene halbe Hundert entfällt eine 
Stimme. Jede delegierte Person kann bis zu drei Stimmen vertreten. 
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3 BERICHTE DES VORSTANDES 
Folgend sind die Berichte der Vorstandsmitglieder des BVSA zu finden. Inhaltlich thematisieren 
die Berichte die Arbeit und Geschehnisse im Zeitraum zwischen dem letzten Jugend- und 
Landesverbandstag von 2025 in Ebendorf bis zur Veröffentlichung des Berichtshefts 2026.  

3.1 BERICHT DES BVSA-VORSITZENDEN 
ÜBER DIE TÄTIGKEIT DES VORSTANDES 
UND DER KOMMISSIONEN 

 von Carsten Straube 

Der Bericht des Vorsitzenden des BVSA, Carsten Straube, wird 
zum XXXI. Landesverbandstag mündlich verlesen.  

3.2 BERICHT DES VORSTANDSMITGLIEDS »JUGEND- UND 
SCHULSPORT« 

 von Stephan Herms 

Bericht Schulliga 

In der Saison 2025/26 wurde die Basketball-Schulliga Sachsen-An-
halt nach dem Konzept aus den letzten Jahren fortgeführt. Wett-
bewerbsergebnisse stehen nicht im Fokus. Stattdessen werden 
Fairplay und Teamgedanken honoriert. Weitere Schulen lösten 
die im Playback-Prämienpunktesystem erspielten Punkte in Prä-
mien ein.  

Insbesondere in den Regionen Halle, Stendal und Burg wurden 
vielen Grundschulen ein Zugang zum Basketball geschaffen. An 
dieser Stelle dankt der BVSA den dort ansässigen Vereinen für 
das große Engagement.  

Um auch anderen Vereinen Anreize zu schaffen wurde in dieser Saison das Förderprojekt 
„Grundschul-Offensive“ gestartet. Damit wird nicht nur das vom DBB initiierte Projekt 
„15000xBasketball“ weiter unterstützt, sondern auch alle Vereine, die sich einer gezielten Ar-
beit mit Grundschulen verschreiben. Mit der „Spielerlaubnis Schulwettbewerb“ (SSW) wurde 
ein Instrument eingeführt, dass Familien und Vereinen einen niederschwelligen Erstkontakt 
bieten. Mit ca. 250 registrierten SSW ist diese Maßnahme erfolgreich angelaufen. 

Um die Arbeit an den Grundschulen erfolgreich zu gestalten, ist der BVSA aktiv auf der Suche 
nach einer Koordinatorin bzw. einem Koordinator für diesen Bereich. 
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Mittelverwendung im Ressort „Jugend- und Schulsport“ 

 

3.3 BERICHT DES VORSTANDSMITGLIEDS »LEISTUNGS-
SPORT« 

Verfasst von Nándor Kovács (Sportlicher Leiter MBA gGmbH) und Thomas Schaar-
schmidt (Organisatorischer Geschäftsführer MBA gGmbH)   

1. Vorwort 

Die vergangene Spielzeit 2025/26 stellte für den Nachwuchsleis-
tungssport in Sachsen-Anhalt die vierte Saison in einer neuen 
Struktur dar: Die Mitteldeutsche Basketball Academy gGmbH 
bündelt sämtliche Aktivitäten im Nachwuchsleistungssport in 
Sachsen-Anhalt im weiblichen und männlichen Bereich und stellt 
daher erstmals in der Geschichte Sachsen-Anhalts eine durch-
gängige Plattform für die Entwicklung von Talenten in einer ge-
meinsamen Organisationsform dar. Trotz vergleichsweiser ge-
ringerer finanzieller Ausstattung gegenüber anderen Program-
men und insgesamt schwieriger Rahmenbedingungen aufgrund 
der dezentralen Struktur der MBA ist es gelungen, die Idee der 
MBA weiter zu etablieren, wichtige Impulse zu setzen, Nationalspieler zu entwickeln und auch 
wachsende Strukturen in den Regionen zu unterstützen.  

Großer Dank geht an die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter der MBA und an die Vereine 
im Verbund, die eine sehr gute Arbeit an den Athletinnen und Athleten leisten. 

2. Rückblick 

Der neue Berichtszeitraum beginnt mit dem vergangenen Landesverbandstag (LVT) im Juni 
2025 und endet am 30.04.2026. 

2.1 Struktur der MBA gGmbH 

Die MBA verfügt über drei Gesellschafter mit unterschiedlichen Anteilen an der Gesellschaft 
und Stimmrechten in der Gesellschafterversammlung. Für Beschlüsse sind immer mindestens 
4 Stimmen notwendig. 
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Gesellschafter Anteil Stimmen 

MBM Marketing GmbH 50 % 3 

BVSA e.V. 40 % 2 

Mitteldeutsche Basketball Academy gGmbH 10 % 1 

 

Die Gesellschaft wird durch den organisatorischen Geschäftsführer (aktuell Thomas Schaar-
schmidt) und den Sportdirektor (aktuell Nándor Kovács) vertreten. 

In der MBA sind mit Stand 30.04.26 folgende Mitarbeiter/innen tätig:  

Name Umfang/Funktion 

Nándor Kovács 40h, Sportdirektor der MBA 

Stijn van Duijn 40h, Trainer weiblicher Bereich / WNBL Trainer 

Darren Stackhouse 40h, Trainer männlicher Bereich / NBBL Trainer 

Álvaro Zuniga Honorartrainer, JBBL-Trainer 

Fabian Kühne 20h, Dualer Student Geschäftsstelle 

Sandra Rosanke 9h, Trainer weiblicher Bereich / Mitteldeutsche Auswahl 

Ole Sievers 10h, Athletik-Trainer weiblich und männlich 

Andrea Heise 10h, Mitarbeiterin Geschäftsstelle 

Florian Dinger Honorartrainer weiblicher Bereich 

Oliver Lorenz Honorartrainer männlicher Bereich 

Marco Klingberg Honorartrainer männlicher Bereich 

Dirk Fuchs Honorartrainer männlicher Bereich 

Katja Eppers Leiterin Rookie-Projekt / Co-Trainerin NBBL 

 

Die Geschäftsstelle der MBA befindet sich in Halle, Merseburger Straße 82.  

 

2.2 Landesstützpunkt (LSP; ehem. LLZ) 

Im Nachwuchsleistungssport des BVSA bestand auch nach dem LVT im Juni 2025 die bekannte 
Struktur der Talentstützpunkte (TSPs) und des Landesleistungs-Zentrums (LSPs) am Standort 
der Eliteschule des Sports (EdS) in Halle (Saale). Grundbedingung zur Anerkennung als LSP ist 
die Delegierung eines Spielers oder einer Spielerin gemäß der Kennziffer des BVSA an die EdS 
in den letzten zwei Kalenderjahren. Der LSP wird für einen Olympiazyklus von vier vollen 
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Jahren auf Antrag an den LSB anerkannt. Der aktuelle Bericht läuft über den Olympiazyklus 
2024–2028.  

Der BVSA ist insgesamt auf einem guten Weg, durch seine erreichten Ergebnisse den Status 
quo für den männlichen und weiblichen Bereich gegenüber dem Landessportbund Sachsen-
Anhalt zu erhalten; dies würde eine gleichbleibende finanzielle Förderung bedeuten. Es zeigen 
sich Tendenzen, dass sich der Status quo verbessern wird.  

Bei den Talentstützpunkten (TSP) zielt der BVSA in der Verbandsbetreuung an allen Standor-
ten auf eine frühzeitige Sichtung und Orientierung einer leistungsorientierten Basis ab. Diese 
soll dann kontinuierlich zunehmend mit Leistungsperspektive versehen werden. Mindestbedin-
gung für eine Zusammenarbeit zwischen Vereinen und Verband ist hierbei die Delegierung von 
Spielern zu den Verbandssichtungsmaßnahmen bzw. Auswahlteams des BVSA.  

Aktuell hat sich vor allem im Bereich Magdeburg/Wolmirstedt eine neue leistungssportliche 
Struktur etabliert, die neben der Unterstützung durch den ProA-Club SBB Baskets Wol-
mirstedt in den Einschulungen an der Sportschule in Magdeburg zum Schuljahr 2025/26 eine 
wichtige Säule des Nachwuchsleistungssports des BVSA bildet.  

Zum Schuljahr 2026/27 sind bzw. werden voraussichtlich in Magdeburg folgende Schüler ein-
geschult, vorbehaltlich der Erfüllung der Bedingungen:  

Klasse Namen 

5 Willi Arndt, Tiana Bah, Ricard Denecke 

7 Emil Hesse, Tamino Tramer 

8 Joseph Speerschneider (Voraussetzungen noch nicht vollständig erfüllt) 

9 Noah Brinkmann, Adam Gahn (Voraussetzungen noch nicht vollständig erfüllt), 
Lukas Lenz (Voraussetzungen noch nicht vollständig erfüllt) 

10 Levin Gester, Michael Sens 

 

2.3 Sportschule Halle 

Zum Schuljahr 2026/27 sind bzw. werden voraussichtlich in Halle (Saale) folgende Schüler 
eingeschult, vorbehaltlich der Erfüllung der Bedingungen:  

Klasse Namen 

5 Tom Kazmirzak 

6 Egon Albert Jung 

7 Joshua Lorenz, Egon Jung, Fabian Letsch, Smila Kasch 

8 Oskar Jung, Kurt Winkler, Stevie Schilling, Bella Bauschke 
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9 Gustav & Richard Riedemann, Eric Kazmirzak, Till Braune, Amalia Oswald, Finja 
Dornhoff, Ella Mayer (Voraussetzungen noch nicht vollständig erfüllt), Johanna 
Kochmann (Voraussetzungen noch nicht vollständig erfüllt) 

10 Phil Meier, Juana Kovács 

12 Ryan Gottschalg, Jolande Braband 

 

Es ist sehr positiv zu bewerten, dass es beim durch die MBA durchgeführten Aufnahmetest für 
die Sportschulen im November 2025 insgesamt mehr als 60 Bewerber und Bewerberinnen 
gab. Die Zahl der Einschulungen wird sich im Schuljahr 2026/27 voraussichtlich erhöhen.  

2.4 Durchsetzung der leistungssportlichen Trainings- und Wettkampfstruktur 

Die leistungssportlichen Voraussetzungen waren durch die Nachwuchsbundesligen auch wei-
terhin gesichert. Sowohl bei den Mädchen mit der U18 WNBL als auch bei den Jungen mit 
U19-NBBL und U16-JBBL war man in den Bundesligen vertreten. Die sportlichen Ergebnisse 
waren unterschiedlich.  

Während das JBBL-Team früh den Klassenerhalt gesichert hat, konnten in der Zwischenrunde 
mehr Spielzeiten an perspektivisch interessante Spieler verteilt werden, um diese vorbereitend 
an das Niveau der JBBL heranzuführen. Besonders zu erwähnen ist die Zusammenarbeit mit 
dem BBC Halle, der zugestimmt hat, die Riedemann-Brüder mit einer JBBL-Lizenz bei der MBA 
auszustatten.  

Die WNBL hat knapp die Playoffs verpasst und konnte die Abstiegsrunde souverän als Tabel-
lenerster beenden und damit den Klassenerhalt sichern. Nach erfolgreicher Qualifikation im 
Sommer 2025 erreichte die NBBL die Abstiegsrunde und konnte ebenfalls den Klassenerhalt 
sichern.  

Um die Nachwuchstalente schon frühzeitig für eine Leistungssportorientierung zu motivieren, 
ist die Mitteldeutsche Basketball Academy auch in der Saison 2025/26 mit einem männlichen 
U14-Team in der Central European Youth Basketball League (CEYBL) an den Start gegangen. 
Damit wurden die Grundlagen für die Überführung dieser Spieler in den JBBL-Kader gegeben. 
Das CEYBL-Team konnte das erste Turnier ungeschlagen gewinnen.  

2.5 Mitteldeutsche Zusammenarbeit 

Das Engagement des BVSA in Bezug auf die Ausweitung der Mitteldeutschen Liga in der Saison 
2024/2025 ist weiter belohnt worden. Die Ligen sind leistungsstärker geworden. Zudem hat 
sich auch die MDL im weiblichen Bereich etabliert; es wird in U12, U14 und U16 gespielt. 
Damit haben sich weitere Wettkampfebenen etabliert, die mit Talenten in den jeweiligen Al-
tersklassen einen adäquaten Spielbetrieb sicherstellen.  
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Die Effekte haben sich bereits mit dem CEYBL-Engagement positiv bemerkbar gemacht. Der 
Auswahlbereich ist weiterhin kompliziert. Der Trainerbesatz der jeweiligen Auswahlmann-
schaften gestaltet sich schwer. Grund ist die geforderte Hauptamtlichkeit der Headcoaches 
und die Terminlage, die für Ehrenamtliche schwer zu realisieren ist.  

Qualifiziertes Personal für eine qualitativ hochwertige Betreuung und Lenkung der MDA-Ta-
lente zu finden, ist zunehmend problematisch. Daher wird allen Trainern gedankt, die sich hier 
engagiert haben. 

2.6 Ergebnisse 2025/2026 

Bundesjugendlager Mädchen (Jahrgang 2010) - Mitteldeutsche Auswahl: Elise Cornelius, Jo-
hanna Kochmann, Victoria Kahnt.  

Bundesjugendlager Jungen (Jahrgang 2011) - Mitteldeutsche Auswahl: Claas Stühff, Matin Wafa. 

3. Ausblick 

Die leistungssportlichen Voraussetzungen sind auch für die Saison 2026/2027 weiterhin gesi-
chert. In der JBBL wird Sachsen-Anhalt in der kommenden Spielzeit zweifach (MBA und Team 
Halle) vertreten sein. Die NBBL startet in der B-Gruppe. Die Spieler werden zusätzlich in der 
1. und 2. Regionalliga weiterentwickelt. Die WNBL ist sicher qualifiziert. Die Spielerinnen wer-
den zusätzlich in der Regionalliga weiterentwickelt.  

Nur mit den Wettkampfbeteiligungen in den Jugend-Bundesligen außerhalb der Verbandsmaß-
nahmen ist eine nachhaltige Leistungssportentwicklung sicherzustellen. Weiterhin ist auch wie-
der die Teilnahme am Wettbewerb der Central European Youth Basketball League (CEYBL) 
mit einer männlichen U14-Mannschaft geplant. Aktuell wird geprüft, inwieweit eine Teilnahme 
weiblicher Teams in der CEYBL oder ähnlichen Spielbetrieben möglich und umsetzbar ist.  

3.1 Mitteldeutsche Zusammenarbeit 

Die gute Arbeit in der Mitteldeutschen Liga soll auch weiterhin fortgesetzt und ausgebaut 
werden. Dies gilt sowohl für den männlichen wie auch den weiblichen Bereich. Neben diesen 
Wettkampfklassen läuft die gewachsene Zusammenarbeit der Verbände im Auswahlbereich 
reibungslos. Aktuell werden die Jahrgänge 2012 männlich und 2011 weiblich auf die DBB-Sich-
tung im Oktober 2025 vorbereitet.  

3.2 Kadervorbereitung 2025 

Mit Chinaza Ezeani (Jahrgang 2008) ist es der MBA gelungen, eine Spielerin im Stammkader 
der Jugend-Nationalmannschaft zu verankern. Chinaza spielt aktuell in den USA auf einer Prep-
School und wird in der kommenden Saison College-Basketball spielen.  

Zudem wurde Johanna Kochmann (Jahrgang 2011) in das Perspektiv-Team des DBB, die inof-
fizielle U15-Nationalmannschaft, berufen. Kurzfristig nachberufen - als jüngerer Jahrgang - 
wurde Amalia Oswald (2012), zudem Finja Dornhoff (2012) als potenzielle Nachrückerin. Au-
ßerdem wurde Laura Pihan (2009) beim 3x3-Weekend durch den DBB gesichtet. 
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Ein gutes Beispiel für die regionale Ausrichtung und mitteldeutsche Zusammenarbeit der MBA 
ist die Nominierung von Mika Siegert (Jahrgang 2008) für den erweiterten männlichen U18-
Kader. Zwar gehört der Spieler vom USC Leipzig keinem Verein aus Sachsen-Anhalt an, doch 
erst durch die Förderung im JBBL-Kader der MBA konnte er diesen Erfolg erreichen. Mika 
erhielt eine Spielberechtigung für den SYNTAINICS MBC in der BBL.  

Im weiblichen Bereich ist Inga Ruppe ebenfalls ein gutes Beispiel für die regionale Zusammen-
arbeit. Sie wurde in das Perspektiv-Team des DBB, die inoffizielle U15-Nationalmannschaft, 
berufen. 

4 Mittelverwendung im Ressort »Leistungssport« 

In der Summe wurden rund 65.000 € in das Ressort 4 „Leistungssport“ investiert, wobei im 
weiblichen Nachwuchsbasketball finanziell am meisten aufgewendet wurde. Die genaue Über-
sicht lässt sich aus der Tabelle der Mittelverwendung entnehmen. 

3.4 BERICHT DES VORSTANDSMITGLIEDS »SPORTORGANISA-
TION« 

Spielbetrieb / Minibasketball / SR-Wesen 

von Tobias Lenz 

Dieser Bericht umfasst die Zeit vom letzten Landesverbandstag 
bis Ende April 2026. Bevor ich mit dem Bericht beginne, möchte 
ich mich bei Carsten Straube sowie Ulf Krayl bedanken, die mich 
nach der Übernahme der Vorstandsposition beim Landesver-
bandstag 2025 in den Bereichen der Verbandsarbeit, der Tätig-
keit in einer Vorstandsposition sowie der Staffelleitung eingear-
beitet haben. Dies hat mir den Einstieg in die Arbeit als Vor-
standsmitglied deutlich erleichtert. Ein weiterer Dank gilt den 
zuverlässigen Verantwortlichen für das Schiedsrichterwesen – 
Oliver Krösch, Paul Haring, Joshua Holtermann und Daniel Blitz 
– für ihre stets professionelle Zusammenarbeit in der Sportkom-
mission sowie bei allen weiteren Anliegen im Bereich der Schiedsrichtertätigkeit. Weiterhin 
möchte ich mich auch bei allen anderen Vorstandsmitgliedern sowie der Geschäftsstelle be-
danken, die mir den Einstieg und die Arbeit im Verband erleichtert haben. 

1 Bericht der Staffelleitung 

von Ulf Krayl 

Zunächst möchte ich mich für das stets freundliche und lösungsorientierte Miteinander in der 
laufenden Saison bedanken, denn nur auf dieser Basis ließen sich die Probleme rund um die 
zahlreichen Verlegungen zur Zufriedenheit bewältigen. 
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In zunehmendem Maße wurden Spielabsagen allerdings erst am Vorabend oder am Morgen 
des Spieltags ausschließlich per E-Mail an den Staffelleiter oder lediglich an den Spielpartner 
vorgenommen. Dies ist eindeutig zu spät. Diese Vorgehensweise stellt für alle Beteiligten – 
Spielpartner, Schiedsrichter und im Jugendbereich auch die Eltern – ein Ärgernis dar. Vorsorg-
liche Absagen sollten daher bis Donnerstag, 18:00 Uhr, erfolgen, damit die dann wieder ver-
fügbaren Schiedsrichter anderweitig angesetzt werden können. 

Da die Standardeinstellung beim Aufrufen der Spielpläne auf „– nächste Spiele –“ steht, geraten 
abgesagte Spiele nach wie vor leicht in Vergessenheit, sodass häufig erinnert werden musste. 
Als eine Art Notbehelf wurden diese noch auszutragenden Spiele auf ein Datum (= Deadline 
zur Terminierung) „verlegt“, das am fiktiven Beginn „00:00 Uhr“ zu erkennen war. Inzwischen 
ist die Deadline mit dem letztmöglichen Spieltermin dauerhaft neben der jeweiligen Spielpaa-
rung öffentlich sichtbar, bis eine Einigung über Datum, Uhrzeit und Spielort erzielt wurde. 
Nach Ablauf der angegebenen Frist werden die betreffenden Spiele gemäß DBB-SO gewertet. 

Erwachsenenbereich: 
Ab dem eigentlichen Spieltermin wurde grundsätzlich eine Frist von zwei Wochen gewährt, 
innerhalb derer ein neuer Termin gefunden werden musste. 

Nachwuchsbereich: 
Hier erhöht sich die Frist auf drei Wochen; mehrfach wurde darüber hinaus zusätzlicher Auf-
schub gewährt. 

Nach wie vor bereiten die unvermeidbaren Spielabsagen aufgrund fehlender Schiedsrichter 
großen Frust, insbesondere dann, wenn der nahende Beginn von Folgewettbewerben (Play-
offs, Finalturniere, Platzierungsspiele) erheblichen Zeitdruck erzeugt. Bezirksligaspiele im Er-
wachsenenbereich sollten daher verstärkt unter der Woche stattfinden, sofern die Hallen bei-
der Spielpartner in zumutbarer Entfernung liegen. Für vereinsinterne Duelle versteht es sich 
von selbst, dass hierfür grundsätzlich die Trainingszeiten zu nutzen sind. 

Mit dem ligenübergreifenden Einsatz des digitalen Spielberichtsbogens (DSS) wurde inzwischen 
der endgültige Übergang von der analogen zur digitalen Erstellung des Protokolls vollzogen. 
Die Vorteile wissen inzwischen sicherlich alle Kampfgerichte zu schätzen. Trotzdem mussten 
einige Spiele gewertet werden, weil Spieler nicht auf dem EMMB standen. 

Wenn der DSS einen für den Einsatz vorgesehenen Spielernamen nicht anzeigt und auch das 
Hinzufügen eines Aushilfsspielers erfolglos bleibt, sollte – sofern der Coach die Namen nicht 
selbst eintragen möchte – unbedingt Rücksprache mit dem betreffenden Coach gehalten wer-
den, um fairerweise einen Wertungsentscheid zu verhindern.  
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II Bericht über das Schiedsrichterwesen 

von Paul Haring  

Die Sportkommission SR-Wesen bestand in der Saison 2025/26 aus 
Daniel Blitz (Leiter SR-Wesen/Oberligakader), Paul Haring (Ausbil-
dung und Jugendligen), Joshua Holtermann und Oliver Krösch (För-
derkader/Erwachsenenligen), Ulf Krayl (Auswertung und SR-Beur-
teilungen) sowie Tobias Lenz (Spielbetriebsorganisation). 

Positiv hervorzuheben ist die erfolgreiche Nachwuchsgewinnung: In 
der aktuellen Saison wurden knapp 50 neue Schiedsrichter ausgebil-
det, etwa 10 mehr als im Vorjahr. 

Eine zentrale Herausforderung bleibt jedoch der Mangel an erfahre-
nen Schiedsrichtern, insbesondere für die Position des 1. Schieds-
richters. Dies führt zu Spielabsagen und dazu, dass neue Schiedsrichter kaum Einsätze erhalten, 
was ihre Entwicklung und Motivation negativ beeinflusst und das Risiko erhöht, sie wieder zu 
verlieren. Zudem entstehen durch weite Anreisen eingesetzter Schiedsrichter höhere Kosten 
und zusätzliche Belastungen. 

Problematisch ist auch die Gruppe der „Dauerblocker“: Von 163 gemeldeten Schiedsrichtern 
stehen 46 faktisch nicht zur Verfügung, obwohl über 80 % von ihnen als 1. Schiedsrichter 
eingesetzt werden könnten. 

Zur Gegensteuerung wurde ein LSD-Förderprogramm eingeführt, um geeignete Schiedsrich-
ter gezielt zu fördern und auf höhere Aufgaben vorzubereiten. 

Gleichzeitig wurden die Ausbildungsstrukturen praxisnäher gestaltet, um den Aufstieg zu er-
leichtern, ohne Qualitätsverluste. 

Zusätzlich erschweren mangelnde Zuverlässigkeit – insbesondere bei jüngeren Schiedsrichtern 
– sowie kurzfristige Absagen und unzureichend gepflegte Blocktermine die Einsatzplanung er-
heblich und gefährden den Spielbetrieb. 

Auch die hohe Zahl kurzfristiger Spielverlegungen führt zu Planungsproblemen, verhindert 
Einsätze und sorgt für Unzufriedenheit innerhalb der Schiedsrichterschaft. 

Positiv sind die durchgeführten Entwicklungsmaßnahmen: 

• SR-Fortbildungen (118 TN) 
• 1 Oberligakader-Lehrgang (10 TN) 
• 1 Förderkader-Lehrgang (6 TN) 
• 24 Coachings durch höherklassige Schiedsrichter 
• 3 LSE-Ausbildungen (ca. 50 neue SR) 
• 1 LSD-Ausbildung (10 TN) 
• Förderkader-Entwicklung 
• Sichtungstag bei „Jugend trainiert für Olympia und Paralympics“ 



BERICHTSHEFT JUGEND- UND LANDESVERBANDTAG 2026 

 

- 18 - 

Unser SR-Kader in der Saison 2025/2026: 

A-Kader (easyCredit BBL) 

 

 

 

 

 

 

Krause, Oliver    Straube, Carsten 

 

B-Kader (ProA)    C-Kader (ProB) 

 

Holtermann, Joshua    Daniel Blitz 

 

1. Regionalliga 

 

 

 

 

 

Krösch, Oliver    Günther, Sebastian 
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2. Regionalliga 

 

 

 

 

 

Arndt, Christian   Haghshenas, Reza   Haring, Paul 

 

 

 

 

 

 Schöbel, Hannes          Meißner, Sascha 
     EVA-E (OL und Gast 2. RL) 

Bericht Förderkader (Schiedsrichterwesen) 

von Joshua Holtermann 

Die Einrichtung eines Förderkaders soll dem BVSA dabei helfen, junge Talente gezielt auszu-
wählen, zu fördern und perspektivisch zeitnah für den Oberligakader auszubilden. Aktuell be-
finden sich fünf Nachwuchsschiedsrichter im Förderkader des BVSA. 

In der laufenden Saison gestaltete sich die Durchführung von Online- und Präsenztreffen aus 
organisatorischen Gründen schwierig. Ein zentrales Ziel für die kommende Saison ist es da-
her, diese Maßnahmen deutlich zu verbessern sowie die Planung frühzeitiger und strukturier-
ter umzusetzen. 

Die derzeitigen Teilnehmer des Förderkaders verfügen zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht 
über die notwendige Erfahrung, um in der kommenden Saison in den Oberligakader inte-
griert zu werden. Daher liegt der Fokus weiterhin klar auf der Aus- und Weiterbildung, um 
die Schiedsrichter gezielt auf die Saison 2027/28 in der Oberliga vorzubereiten. Über mögli-
che Zu- und Abgänge im Förderkader für die kommende Saison entscheiden die verantwort-
lichen Gremien des Förderkaders vor Saisonbeginn.  
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Bericht OLH-Kader (Schiedsrichterwesen) 

von Daniel Blitz  

Der Kader der Oberliga-Schiedsrichter ist zum derzeitigen Zeitpunkt noch recht dünn be-
setzt. Dem Spielbetrieb einer 8-Teams-Liga konnte jedoch weiterhin gerecht werden. Bei ei-
nigen Nachwuchsschiedsrichtern besteht das Potenzial, ab der Saison 2027/28 in den Ober-
liga-Kader aufzurücken. 

Stand jetzt wird es voraussichtlich einen Zu- sowie einen Abgang aus dem Kader geben. Die 
betreffenden Schiedsrichter werden darüber zeitnah informiert. 

Über den Saisonverlauf gibt es zu berichten, dass die Saison ohne größere Zwischenfälle 
durchgeführt werden konnte. 

 

III Disqualifikationen 

Im bisherigen Saisonverlauf sind Disqualifikationen und Vergehen erfreulicherweise nur in ge-
ringem Maße aufgetreten. Dennoch gilt weiterhin: Jedes Verhalten, das nicht dem Fair-Play-
Gedanken entspricht, muss konsequent geahndet werden. Die Schiedsrichter sind daher an-
gehalten, jegliches Fehlverhalten zu dokumentieren und – falls erforderlich – bereits während 
des Spiels entsprechend zu sanktionieren. Gleichzeitig richtet sich ein klarer Appell an alle 
Spielbeteiligten: Geht respektvoll und verantwortungsbewusst miteinander um. Besonders 
positiv hervorzuheben ist, dass in dieser Saison bislang lediglich zwei Disqualifikationen zu 
verzeichnen sind. 

 

Stand 30.04.2026 
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IV Landesmeister und Pokalsieger Sachsen-Anhalts  

Damen: 

wU20: 

wU18: 

wU16: 

wU14: 

wU12: 

BSW Sixers 

wurde nicht gespielt 

wurde nicht gespielt 

USV Halle 

BBC Halle 

USV Halle 

Herren: 

mU20: 

mU18: 

mU16: 

mU14: 

mU12: 

Baskets Wolmirstedt 

USV Halle 

USV Halle   

wird noch ermittelt 

wird noch ermittelt 

MBC Weißenfels 

Ligapokal Damen: BBC Halle 

 

Landespokal: 

Ligapokal Herren: 

wurde nicht gespielt 

Baskets Wolmirstedt 
 

 

 

       

 

        MBC Weißenfels 

        Landesmeister u12 männlich 

        Saison 2025/2026 

 

 

 

 

 

 

USV Halle 

Landesmeisterinnen u16 weiblich 

Saison 2025/2026 
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       Baskets Wolmirstedt 

       Landesmeister der Herren 

       Saison 2025/2026 

 

 

 

 

 

      

 

BSW Sixers 

Landesmeister der Damen 

Saison 2025/2026 

 

 

 

 

 

 

 

       BBC Halle 

       Landespokalsieger der Damen 

       Saison 2025/2026 
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Baskets Wolmirstedt 

Ligapokalsieger der Herren 

Saison 2025/2026 

 

 

 

 

 

V Spielbetrieb im Mini- und Nachwuchsbereich 

 von Anja Petermann 

Der Bericht wird beim Jugend-/Landesverbandstag mündlich verlesen. 

 

Mittelverwendung im Ressort „Sportorganisation“ 
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3.5 BERICHT DES VORSTANDSMITGLIEDS »BILDUNG« 

 von Katja Eppers 

3.5.1 Traineraus- und -fortbildung 
In der Saison 2025/26 wurde die Struktur des Bildungsangebo-
tes weiter überarbeitet und erweitert. Erstmals wurde im 
Sommer ein dritter Ausbildungskurs der C-Trainerausbildung 
angeboten. Die Anzahl der Trainer und Trainerinnen in Sach-
sen-Anhalt steigt weiter mit der insgesamt positiven struktu-
rellen Entwicklung und der stetigen Entwicklung im Kinder- 
und Jugendbereich in Sachsen-Anhalt. Der Ausbildungsstand ist 
sehr heterogen. Ausbildungsangebote werden zunehmend 
mehr genutzt und die Ausbildungsabschlüsse im Bereich der C-
Ausbildung nehmen deutlich zu. Außerdem wurden einige ru-
hende Lizenzen reaktiviert. Insgesamt steigt das Aus- und Fort-
bildungsinteresse. 

Das Bildungsnetzwerk als Verbund von BVSA, TBV und BBV überarbeitet regelmäßig die Aus-
bildungsformate der Trainerausbildung und veröffentlicht einen gemeinsamen Bildungskalen-
der, um über die Vernetzung der 3 Landesverbände ein breiteres Ausbildungsangebot zur Ver-
fügung stellen zu können. Die Ausschreibungen werden im Bildungskalender verlinkt, sobald 
Tag und Ort der Veranstaltung feststehen. Der Anmelde-Link ist in der jeweiligen Ausschrei-
bung enthalten. Das Bildungsnetzwerk ist erreichbar unter: info@bb-bildungsnetzwerk.de 

Trainerausbildung (TAB) 

Im Berichtszeitraum fand von August bis Oktober ein Ausbildungslehrgang zur Trainerausbil-
dung-C (TAB-C) mit allen Modulen in Sachsen- Anhalt statt (Modul 1 am 16./17.08.2025 in 
Halle, Modul 2 am 30./31.08.2025 in Wolmirstedt und Magdeburg, Modul 3 zur Optimierung 
der Fahrt- und Übernachtungskosten am 04./05.10.2025 komplett online). Es nahmen 12 Teil-
nehmer aus neun Vereinen in Sachsen-Anhalt teil. Im Kurs waren insgesamt 17 Teilnehmer. 
An zwei verlängerten Wochenenden (28.11.-30.11.2025 und 05.-07.12.2025) fand ein Kom-
paktkurs für die Trainerausbildung-C in Osterburg statt. Von insgesamt 15 Teilnehmern kamen 
5 aus 3 Vereinen in Sachsen-Anhalt.  

 

 

 

 

 

 

mailto:info@bb-bildungsnetzwerk.de
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Von März bis Mai 2026 war es möglich, an einem weiteren Kurs der modularisierten C-Trai-
ner-Ausbildung teilzunehmen (Modul 1 am 28./29.03.2026 in Jena, Modul 2 am 18./19.04.2026 
in Halle, Modul 3 am 09./10.05.2026 online). Im Kurs waren 16 Teilnehmer, davon 8 Teilneh-
mer aus 6 Vereinen in Sachsen-Anhalt. Nach Abschluss der Ausbildungsmodule bzw. des Kom-
paktkurses erwerben die Teilnehmer die sportartspezifische Lizenz C-Breitensport durch Be-
stehen der Prüfung inklusive Lehrprobe. Über das Zusatzmodul Leistungssport (in Präsenz) ist 
es möglich, die Lizenzstufe C–Leistungssport zu erhalten. Dieser Kurs findet am 
13./14.06.2026 in Potsdam statt. Des Weiteren wurden im Bildungsnetzwerk 7 Durchgänge 
zum Erwerb des Minitrainer:in-Zertifikates angeboten. Dieses wird in der TAB-C angerechnet. 
In Sachsen-Anhalt wurden 2 Minifortbildungen und 2 Lehrerfortbildungen durchgeführt. Aus-
stehende Trainerprüfungen aus den Saisons 2023/24 (4 Lizenzen) und 2024/25 (12 Lizenzen) 
sowie erste Lizenzen aus der Saison 2025/26 wurden von den Bildungsverantwortlichen des 
Bildungsnetzwerkes abgenommen. Eine DBB B-Lizenz wurde erfolgreich abgeschlossen, 2 Trai-
ner haben die B-Ausbildung begonnen. 

Trainerfortbildung (TFB) 

Das Bildungsnetzwerk des BVSA, des TBV und des BBV hat in der Saison 2025/26 sechs Fort-
bildungen zur Lizenzverlängerung im Trainer-
bereich angeboten, u.a. mit den Themen Neu-
roathletik, Constraint-Led Approach (CLA), 
Mädchen-Basketball, Grundlegende Elemente 
für die leistungssportliche Entwicklung von Ju-
gendspielerinnen und Jugendspielern. Einen 
Höhepunkt bildete die Coach Clinic mit Dirk 
Bauermann - Bundestrainer Nachwuchs 
männlich. Darüber hinaus gab es Möglichkei-
ten zur aktiven Teilnahme oder Hospitation 
bei verschiedenen Sichtungsveranstaltungen 
bzw. bei Trainingseinheiten im Bereich Leis-
tungssport. Zahlreiche C-Lizenzen konnten verlängert werden. 

 

Zahlreich besuchte Coach Clinic mit Bundestrainer Dirk Bauermann 
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Coach Clinic mit Bundestrainer Dirk Bauermann 
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3.5.2 Schiedsrichteraus- und -fortbildung 
 

Schiedsrichter-Ausbildung 

Der BVSA führte in der Saison 2025/26 drei LSE-Lehrgänge (2-tägig) durch, sowie einen 
LSD-Lehrgang (2-tägig). Dabei konnten wir rund 50 neue LSE-SR gewinnen. Von den 10 Teil-
nehmern des LSD-Lehrgangs haben bereits 8 ihr Prüfungsspiel absolviert und bestanden.  

 

 

       LSE-Lehrgang 2025 in Halberstadt 

       14 neue Schiedsrichter/innen  

 

 

 

 

 

LSE-Lehrgang 2025 in Zörbig 

19 neue Schiedsrichter/innen 

 

 

 

 

 

 

       LSE-Lehrgang 2026 in Halle 

       13 neue Schiedsrichter/innen 
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Schiedsrichter-Fortbildung 

Anfang der Saison 2025/26 bot der BVSA 5 SR-Fortbildungen an. Alle Fortbildungen wurden 
durchgeführt. Die Fortbildungen wurden stark besucht und es fand ein reger Austausch von 
Wissen, Wünschen und Meinungen statt. Im Zuge der saisonalen Fortbildungen fand ebenfalls 
1 Oberligakader-Lehrgang und 1 Förderkader-Lehrgang in Halle für die jeweiligen Kadermit-
glieder statt. 

 

 

 

 

 

 

 

Schiedsrichterfortbildung in Aschersleben Schiedsrichterfortbildung in Halle 

 

 

 

 

 

 

 

Schiedsrichterfortbildung in Magdeburg         Schiedsrichterfortbildung in Halle 

 

 

 

 

 

 

 

   Schiedsrichterfortbildung in Salzwedel 
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Mittelverwendung im Ressort „Bildung“ 
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3.6 BERICHT DES VORSTANDSMITGLIEDS »FINANZEN«  

von Karsten Stier 

A.) Das Geschäftsjahr 2025 

Endlich! Im Jahr 2025 konnten wir mit dem Team Pascale Rose, 
Steve Bittner und Paul Haring Kontinuität in die Besetzung 
unserer Geschäftsstelle bringen. Finanztechnisch verlief das 
Jahr positiv. Durch höhere Einnahmen ensteht ein deutlicher 
Jahresüberschuss, welcher für anstehende Aufgaben und 
Projekte eingesetzt werden kann. Ich bedanke mich bei allen 
Vereinsvertretern, meinen Kassenprüfern, meinen Vorstands-
kollegen sowie den BVSA-Mitarbeitern für Euren Einsatz sowie 
die konstruktive Zusammenarbeit. 

 

Die Bilanz 

 

Die Bilanzsumme stieg leicht von 142,2 T€ auf 155,8 T€ an (Δ +13,6 T€). Dabei sind die 
folgenden Entwicklungen bemerkenswert: 

• Forderungen (Aktiva): Rückgang auf 10,6 T€ (Δ -4,4 T€), insbondere durch frühere 
Rechnungslegung der Kompakt-Trainerausbildung 

• Bankguthaben (Aktiva): Anstieg auf 126,3 T€ (Δ +20,4 T€) durch die gute Ertragslage 
• Eigenkapital (Passiva): Rücklagen sind auf 140,0 T€ (+13,9 T€) angestiegen 
 

Die Rücklage für die Minioffensive 2023-2025 wurde teilweise verbraucht und aufgelöst, da 
das Projekt abgeschlossen ist. Die Rücklagen für die Gründung neuer Vereine sowie den 
Grundschul-Basketball wurden aufgestockt. Für die Trainerausbildungen im Zusammenhang 
mit der Lizenzpflicht und Grundschul-Basketball wurden noch keine Rücklagen verbraucht. Im 
Jahr 2025 wurde der zweite Teil der Verbandsumlage nicht erhoben. Für diesen Betrag wurde 
eine Forderung eingebucht und gleichzeitig eine Rücklage gebildet. 
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Die Zusammensetzung der Rücklagen können der folgenden Übersicht entnommen werden. 

 

Insgesamt ist die Vermögenslage des Verbandes geordnet. 

Die Liquidität war zu jederzeit gegeben.  

Einnahmen-Überschuss-Rechnung 
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Das ordentliche Ergebnis schloss mit +17,1 T€ deutlich besser ab als geplant (-3,0 T€). Aus 
den Rücklagen wurden Mittel in Höhe von 7,1 T€ verwendet (Plan: 6,0 T€). Für anstehende 
Vorhaben wurden Rücklagen von insgesamt 21,0 T€ (Plan: 0,0 T€) gebildet. 

Gegenüber der Planung wurden 19,1 T€ (+8 %) mehr eingenommen, was insbesondere auf 
die Positionen Spenden/Sponsoring und Zuschüsse zurückzuführen war. Die Ausgaben fielen 
um 2,0 T€ (-1%) marginal geringer als erwartet aus. Die Ertragslage des Verbandes ist 
geordnet.  

Die wesentlichen Planabweichungen der ordentlichen Einnahmen und Aufwendungen 
gegenüber der Planung werden nachfolgend kurz kommentiert [eckige Klammer = Ressort]: 

 Abweichungen zum Plan … 

Positiv Negativ 

Ei
nn

ah
m

en
 

• Spenden/Sponsoring: insgesamt +6,4 T€;  
davon Finanzen [6]: Ball-Sponsoring +6,4 T€ 

• Zuschüsse: insgesamt +5,1 T€; davon 
- Jugend [3]: Preisgeld +3,0 T€  
- LSP [4]: Juniorteam +1,5 T€ 

• TN-Beiträge: insgesamt +3,3 T€;  
davon Bildung [5]: +3,3 T€ 
- Trainer Ausbildung +3,6 € (Bildungsnetzwerk+4,0)   
- SR: Ausbildung -0,3 T€ 

• Meldegelder: insgesamt +2,5 T€; davon 
- Sport [2]: Spielbetrieb +3,5 T€ (dv. MDL +2,9 T€) 
- Jugend [3]: KidsCup -1,0 T€ (Rechnungen in 2026) 

• Veranstaltungen: insgesamt -1,5 T€ 
- Sport [2]: keine Einnahmen bei den 

Pokalwettbewerben -1,5 T€ 

A
us

ga
be

n 

• Personalaufwand: insgesamt +3,7 T€ 
- Bildung [5] +5,7 T€: Besetzung der 10h-Stelle 

ab Mai 2025 (ganzjährig geplant) 
- GS [7] -2,0 T€: zu wenig für SV-Abgaben geplant 

• Reisekosten: insgesamt -3,5 T€ 
- LSP [4] -3,5 T€: zusätzliche Abrechnung wegen der 

Fördermittel „Juniorteam“ vom LSB (-2,5 T€) 
sowie Teilnahme 3x3 Maßnahme (-0,7 T€) 

- Bildung [5] -1,8 T€: gestiegene Kosten 
- GS [7]: +1,0 T€ 

• Betriebskosten: insgesamt -2,7 T€ 
(Darstellung der Abweichungen ± 2,0 T€) 
- Sportgeräte -4,9 T€; 

dv. Finanzen [6] -5,1 T€: Ballsponsoring 
- Vereinszuschüsse -3,7 T€; 

dv. LSP [4] -3,2: zusätzliche Abrechnung wegen der 
Fördermittel „Juniorteam“ vom LSB; 
dv. GS [7] -0,6 T€: Zuschuss neue Vereine; 
dv. Bildung [5] -0,3: T€ Rabatt für neue SR-Trikots; 
dv. Jugend [3]: +0,4 T€ weniger Zuschüsse für 
Minioffensive als geplant 

- SR-Kosten +2,5 T€; dv. Sport [2] +1,7 T€: 
SR-Coaching +0,9 T€, Pokal +0,7 T€, MDL +0,1 T€;  
dv. Jugend [3]: +0,8 BBSL Turniere 

1 – Präsidium   2 – Sportorganisation   3 – Jugend- und Schulsport   4 – Leistungssport   5 – Bildung   6 – Finanzen   7 – Geschäftsstelle 

Detaillierte Übersichten zur Ertragslage sind im Anhang enthalten. 

  



BERICHTSHEFT JUGEND- UND LANDESVERBANDTAG 2026 

 

- 33 - 

Mittelverwendung der Mitteldeutschen Basketball Academy gGmbH (kurz: MBA)   

Die Gesamtausgaben des BVSA für den Nachwuchsleitungssport betrug 81,8 T€ (Anhang 7.1). 
Insgesamt wurden im Jahr 2025 zur Finanzierung des Nachwuchsleistungssportes im 
weiblichen und männlichen Bereich 68,2 T€ an die MBA transferiert. Um Fördermittel für 
Juniorteam abrechnen zu können, wurden dabei zusätzliche Rechnungen in Höhe von 3,4 T€ 
durch die MBA gestellt.  

Die Verwendung der zur Verfügung gestellten Mittel stellt sich wie folgt dar: 

 

Anhand der vollständigen Einnahmen und Ausgaben ist ersichtlich, dass beide Gesellschafter 
in Höhe ihrer Stammkapitalbeteiligungen zur Finanzierung der leistungssportlichen Aufgaben 
beitragen. Ergänzt werden die Einnahmen durch Eingenanteile und Leitungssportbeiträge der 
Kaderspielerinnen / -spieler, Zuschüsse sowie Spenden/Sponsoring. Die Ausgaben beim 
Spielbetrieb betreffen die Rookieprogramme (m/w), MDA (m/w), 3x3, CEYBL, WNBL, JBBL 
und NBBL. Ein großer Posten sind dabei die Kosten für das Trainerpersonal, um die 
leistungssportliche Arbeit umsetzen zu können.  

 

Die Preissteigerungen stellen eine Herausforderung für die kommende Saison dar. Die 
Kostenpositionen müssen daher geprüft werden. Auch ist die Einwerbung weiterer 
Sponsorengelder notwendig. Aus sportlicher Sicht greifen die Synergien, vor allem über die 
Nutzung der personellen Ressourcen, immer besser. Die sportlichen Erfolge wirkten sich 
bereits positiv auf das leistungssportliche Ranking der Sportarten beim LSB aus. Basketball 
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weiblich (Platz 10) und Basketball männlich (Platz 20) sind Fördersportarten. Das ist ein Erfolg 
und sichert die erforderlichen Fördermittel für die kommenden Jahre. Zum sportliche Aspekt 
wird im Rahmen der Berichterstattung zum Nachwuchsleistungssport berichtet. 

B.) Kassenpru ̈fung 

Die Kassenprüfung für das Jahr 2025 in der Geschäftsstelle Magdeburg wurde am 09.05.2026 
durchgeführt. Die Kassenprüfer Ronny Schneider aus Zörbig sowie Rene Stephan aus 
Aschersleben erhielten die Bilanz, den Plan-Ist-Vergleich und die Buchungsjournale in 
elektronischer Form. Der Bericht zur Kassenprüfung befindet sich im Anhang 7.2. 

C.) Finanzplanung der Jahre 2026 und 2027 

Wir gehen für die Finanzplanung von einer normalen Saisonverlauf 2026/2027 aus. Fördermit-
tel werden nur angesetzt, sofern Bewilligungsbescheide vorliegen. Die Planungen erfolgten 
konservativ. In den Jahren 2026 und 2027 bewegt sich die finanzielle Lage des BVSA weiterhin 
auf gutem Niveau. Die Pläne sind wie von der Finanzordnung gefordert ausgeglichen. Die Li-
quidität ist für den Planungszeitraum jederzeit gegeben. 

 

Plan 2026 (2. Plan) 

Insgesamt werden 250,3 T€ an Einnahmen erwartet und Ausgaben in Höhe von 234,8 T€ 
geplant. Die Rücklagen werden insgesamt um 15,5 T€ erhöht. 

 

Mit 81 % der Gesamteinnahmen sind die Zuschüsse mit 202,0 T€ die wichtigste Einnahme-
quelle des Verbandes (davon Pauschalförderung des LSB: 192,0 T€). Meldegelder (14,0 T€) 
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und Mitgliedsbeiträge (11,8 T€) sind weitere wichtige Finanzierungsbausteine. Ferner wer-
den Teilnehmerbeiträge in Höhe von 17,2 T€ geplant, welche zur Finanzierung von Lehr-
gängen für Aus- und Weiterbildungen im Trainer- / Schiedsrichterbereich dienen.  

Insgesamt werden ordentliche Aufwendungen in Höhe von 234,7 T€ erwartet. Für Jugend- 
/ Schulsport sowie Jugendleistungssport sind insgesamt Ausgaben von 85,3 T€ bzw. 36 % des 
Etats vorgesehen. Die anderen Ressorts unterstützen die Jugendarbeit im Breiten- und Leis-
tungssport. 

Der Personalaufwand (99,6 T€) wird durch folgende Personalstellen begründet. 

Sozialversicherungspflichtige Stel-
len 

Ress-
ort 

VZ/TZ Befristung Kosten 2026 
Kosten 
2027 

Geschäftsführer 7 Vollzeit Unbefristet Jan - Dez Jan - Dez 

Referent ÖA / SR 7 Teilzeit Unbefristet Jan - Dez Jan - Dez 

Referent Sonderaufgaben * 7 Teilzeit Unbefristet Jan - Dez Jan - Dez 

Referent Bildung * 5 Teilzeit Unbefristet Jan - Dez Jan - Dez 

Leistungssport / Sportschule 4 Teilzeit Unbefristet Jan - Dez Jan - Dez 

Grundschule BB 3 Vollzeit Befristet (5 Jahre) - Jan - Dez 
* beide Teilzeitstellen sind mit derselben Person besetzt 

Die Betriebskosten (107,7 T€) umfassen insbesondere Transferleistungen an die Leistungs-
sport gGmbH (70,1 T€) zur Erfüllung der Aufgaben im leistungssportlichen Bereich (u. a. Be-
treuung der Sportschule Halle, BVSA-Kader, MDA-Kader). Weitere Betriebskosten entfallen 
auf Honorare (13,9 T€), SR-Kosten (3,2 T€), Pokale/Medaillen (2,8 T€), Ehrenamtspauschalen 
(2,8 T€), Buchhaltung/Lohnabrechnungen (2,5 T€), Versicherungen (2,2 T€) sowie weiterer 
Positionen (insg. 8,5 T€). 

Unter der Position Reisekosten (20,8 T€) werden neben den eigentlichen Reisekosten, auch 
Aufwendungen für Übernachtung, Verpflegung und Bewirtungen verbucht. Für die Mitarbeiter 
hat der BVSA als Arbeitgeber adäquate Arbeitsbedingungen zu schaffen. Die Kosten für die 
Geschäftsstelle werden in Höhe von 4,9 T€ erwartet. 

Die zweckgebundene Rücklage für das Schulligaprojekt soll weiter aufgestockt werden, um 
eine Personalstelle zur Koordination zu schaffen. Der Haushalt 2025 wird über die Entnahme 
von 4,5 T€ aus den freien Rücklagen ausgeglichen. 

 

Plan 2027 (1. Plan) 

Insgesamt werden 2754 T€ an Einnahmen erwartet und Ausgaben in Höhe von 286,5 T€ 
geplant. Die Rücklagen werden insgesamt um 11,1 T€ reduziert, um den Haushalt auszuglei-
chen. 
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Dem ersten Jahresplan 2027 liegen grundsätzlich die gleichen Planungsansätze wie für das Jahr 
2026 zugrunde. Bei den geplanten Personalkosten des Jahres 2027 ist gegenüber dem Vorjahr 
durch eine neue Stelle für die Koordination des Grundschulprojektes ein deutlicher Anstieg 
zu verzeichnen. Es ist eine Verwendung zweckgebundener und freier Rücklagen in Höhe von 
11,1 T€ geplant. Insgesamt ist der erste Plan 2027 ausgeglichen. 

 

D.) Ausblick 

Um den Basketball in Sachsen-Anhalt weiter voranzubringen, benötigen wir ein gesundes 
Wachstum bei den Vereinen. Es braucht mehr Ressourcen in Ehren- und Hauptamt (Trainer, 
Schiedsrichter, etc.) und neue Vereine, um vor allem die breitensportliche Basis weiter zu 
stärken. Daher ist verbandsseitig eine nachhaltige Besetzung der Geschäftsstelle und ein klarer 
Fokus auf die folgenden Aufgaben wichtig: 

• Gewinnung neuer Spielerinnen und Spieler im Jugendbereich (insb. U8, U10) 
à Mehr Basketball im Grundschulbereich 

• Aus- und Weiterbildung von Trainern 
à Lizenzpflicht in bestimmten Ligen (regionale Lehrgänge) 

• Aus- und Weiterbildung von Schiedsrichtern (regionale Lehrgänge) 

• Angebot eines attraktiven Spielbetriebes für alle Altersklassen / Digitalisierung (DSS) 

• Betreuung und Entwicklung der Vereine im breitensportlichen Bereich 
(Betreuung der leistungssportlichen Themen erfolgt über die MBA gGmbH) 
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3.7 BERICHT DES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN 

von Karsten Stier 

Seit dem 25. Mai 2018 gilt in Europa die Datenschutz-Grundverordnung der EU (DSGVO). 
Die Verordnung reguliert die Verarbeitung personenbezogener Daten für den gesamten Be-
reich der Europäischen Union. 

Im Jahr 2025 und bisher im Jahr 2026 gingen keine Anfragen zum Thema Datenschutz ein.  

 

4 BERICHT AUS DER GESCHÄFTSSTELLE 

 von Pascale Rose 

Allgemein 

Im Zuge der im vergangenen Jahr angestoßenen Strukturreform 
konnte die personelle Aufstellung des BVSA weiterentwickelt 
und nachhaltig gestärkt werden. Für die tägliche Arbeit der Ge-
schäftsstelle besteht das hauptamtliche Team derzeit aus folgen-
den Mitarbeitern: 

• Geschäftsführer: Pascale Rose (40 Stunden/Woche) 

• Referent für besondere Aufgaben: Steve Bittner (20 Stunden/Woche), zugleich als Re-
ferent Bildung tätig bei der Umsetzung von Maßnahmen des Bildungsnetzwerkes 

• Referent für Schiedsrichterwesen/Öffentlichkeitsarbeit: Paul Haring (Minijob) 

Neben dem Tagesgeschäft standen insbesondere strategische Entwicklungsprozesse, die Ver-
einsberatung sowie die Öffentlichkeitsarbeit im Mittelpunkt der Arbeit des vergangenen Jahres. 

 

Verbandsstrategie #BVSA2030 

Mit dem Zukunftsdialog im März 2025 wurde ein wichtiger Grundstein für die langfristige Ent-
wicklung des Verbandes gelegt. Aufbauend auf den dort erarbeiteten Ergebnissen konnten im 
Berichtszeitraum erste konkrete Arbeitsschritte im Rahmen der Zukunftsvision #BVSA2030 
umgesetzt werden. 
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Im Fokus standen dabei: 

• die Aufarbeitung und Strukturierung der Ergebnisse des Zukunftsdialoges, 

• die Bildung von Arbeitsgruppen zur Entwicklung eines Maßnahmenplanes, 

• die Initiierung begleitender Projekte und Aktionen, unter anderem „DSS100“ sowie 
der „1. BVSA Girls‘ Day“. 

 
Erster BVSA Girls‘ Day in Burg 

Besondere Bedeutung hatte dabei der regelmäßige Austausch zwischen haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden. Ziel war es, gemeinsame Standards zu schaffen, Prozesse effizienter zu 
gestalten und die strategischen Ziele des Verbandes nachhaltig umzusetzen. 

Das klare Ziel der Zukunftsvision ist es, allen Vereinen durch eine langfristige Verbandsstrate-
gie verbesserte und modernisierte Strukturen zu bieten und sie durch Projekte gezielter zu 
unterstützen sowie in ihrer Entwicklung zu begleiten. 

 

Vereinsberatung und -unterstützung 

Die Beratung und Unterstützung der Mitgliedsvereine bleibt ein zentraler Aufgabenbereich der 
Geschäftsstelle. Im vergangenen Zeitraum konnte der BVSA mit den „BBC Red Eagles Zerbst“ 
ein neues Mitglied begrüßen. 

Darüber hinaus bestand ein enger Austausch mit weiteren potenziellen Basketballstandorten, 
insbesondere in Hohenmölsen und Havelberg, um den Aufbau neuer Basketballangebote und 
Vereinsstrukturen aktiv zu begleiten. 
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Auch bei bestehenden Vereinen zeigte sich weiterhin ein hoher Unterstützungsbedarf. Ein be-
sonderer Schwerpunkt lag hierbei auf der Vereinsarbeit im Grundschulbereich.  

Die Geschäftsstelle unterstützte Vereine insbesondere bei 

• der organisatorischen Vorbereitung von Grundschulaktionen, 

• der Durchführung erster Schulprojekte vor Ort, 

• der Informationsweitergabe zu Förderungen. 

Diese Maßnahmen leisten einen wichtigen Beitrag zur Mitgliedergewinnung und Nachwuchs-
entwicklung innerhalb der Vereine. Jede erfolgreich umgesetzte Grundschulaktion trägt per-
spektivisch zur Steigerung der Teilnehmer- und Mitgliederzahlen bei und unterstützt gleichzei-
tig die Umsetzung des Projektes „15.000xBasketball“. 

Die direkte Unterstützung der Vereine im Vorfeld, vor Ort und im Anschluss stellt somit einen 
wesentlichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung des Basketballsports in Sachsen-Anhalt dar. 

 

Öffentlichkeitsarbeit 

Die Stärkung der öffentlichen Wahrnehmung des BVSA sowie seiner Mitgliedsvereine bleibt 
ein wesentliches Ziel der Verbandsarbeit. 

Die Geschäftsstelle berichtete fortlaufend über Veranstaltungen, Projekte, Ausschreibungen 
und Entwicklungen innerhalb des Verbandes und bemühte sich um eine möglichst umfassende 
mediale Präsenz. 

Im Rahmen der Regionalmeetings wurde gemeinsam mit den Vereinen vereinbart, Inhalte des 
BVSA verstärkt über die vereinseigenen Kommunikationskanäle zu teilen. Gleichzeitig bemüht 
sich auch der BVSA passende Inhalte seiner Mitgliedsvereine in seine Öffentlichkeitsarbeit zu 
integrieren. 

 

Durch diese gegenseitige Unterstützung konnte: 

• die Reichweite von Veranstaltungen und Ausschreibungen erhöht (ca.15%), 

• die Sichtbarkeit der Vereine verbessert, 

• sowie die Wahrnehmung des Basketballsports in Sachsen-Anhalt insgesamt gestärkt 
werden. 

Fortlaufendes Ziel ist es, die öffentliche Aufmerksamkeit für Veranstaltungen zu erhöhen, die 
Außendarstellung zu verbessern und als Einheit den Basketball in Sachsen-Anhalt zeitgemäß zu 
entwickeln. 
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Sonstiges 

Neben den genannten Arbeitsschwerpunkten beschäftigte sich die Geschäftsstelle weiterhin 
mit der fortlaufenden Optimierung interner Prozesse zur Vereinfachung administrativer Ab-
läufe. 

Darüber hinaus wurde im Nachgang der letztjährigen Satzungsänderung das Schutzkonzeptes 
zur Prävention von und Intervention bei interpersonaler Gewalt fertiggestellt. Ziel ist es, den 
Basketballsport im Verband weiterhin als sicheren und verantwortungsvollen Raum für Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene zu gestalten. 

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem kontinuierlichen Austausch mit den Vereinen, insbe-
sondere im hauptamtlichen Bereich, um Bedarfe frühzeitig zu erkennen und die Unterstützung 
der Mitgliedsvereine zielgerichtet weiterzuentwickeln. 

Abschließend gilt allen Vereinen mit ihren Ehren- und Hauptamtlichen ein großer Dank für die 
Unterstützung der Entwicklung des BVSA. 
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5 ENTWICKLUNG DER TNA DES BVSA 

 

Grundlage: DBB-Statistik vom 31.12.2025 
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6 ANTRÄGE 

Antrag an den XXVIII. Jugendtag 2026 

ANTRAG 1 Einreicher:  BVSA   

Anpassung der Jugendauflage 

 

Die Delegierten des Jugendtages 2026 mögen beschließen, die Jugendordnung des BVSA 
(BVSA-JO) wie folgt zu ändern: 

 

§ 11 der Jugendordnung erhält folgende Fassung: 

 

Alt: 

§ 11 Jugendauflagen 
1. Vereine, die mit Mannschaften am Spielbetrieb der Erwachsenen in der Ober- oder 
Landesliga des BVSA teilnehmen, haben für jede dieser Mannschaften eine 
Nachwuchsmannschaft (bis U 18) zu melden. Bei den Herrenmannschaften muss es eine 
männliche Nachwuchsmannschaft und bei den Damenmannschaften eine weibliche 
Nachwuchsmannschaft sein. Für Nachwuchsmannschaften, mit denen am Spielbetrieb der 
Erwachsenen in der Ober- oder Landesliga des BVSA teilgenommen wird, gilt Satz 1 nicht. 
 
2. Die Jugendauflage gilt für die jeweilige Spielbetriebssaison als erfüllt, wenn die gemeldete 
Nachwuchsmannschaft an den Pflicht-/Punktspielen des Spielbetriebs des BVSA 
teilgenommen hat und nicht in der Spielbetriebssaison zurückgezogen wurde. 
 
3. Bei Nichterfüllung werden durch den BVSA pro Spielbetriebssaison und fehlender 
Mannschaft folgende Strafgebühren dem Verein in Rechnung gestellt: 
 
- Oberliga 600,00 EUR 
- Landesliga 450,00 EUR. 
 
Neu: 

D. Jugendauflagen 
 
§ 11 Jugendauflagen 
1. Vereine, die mit Mannschaften am Spielbetrieb der Erwachsenen in der Ober- oder Lan-

desliga des BVSA teilnehmen, haben für jede dieser Mannschaften eine Nachwuchsmann-
schaft (bis U 18) zu melden. Bei den Herrenmannschaften muss es eine männliche Nach-
wuchsmannschaft und bei den Damenmannschaften eine weibliche Nachwuchsmannschaft 
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sein. Für Nachwuchsmannschaften, mit denen am Spielbetrieb der Erwachsenen in der 
Ober- oder Landesliga des BVSA teilgenommen wird, gilt Satz 1 nicht. 

2. Die Jugendauflage gilt für die jeweilige Spielbetriebssaison als erfüllt, wenn die gemeldete 
Nachwuchsmannschaft an den Pflicht-/Punktspielen des Spielbetriebs des BVSA teilgenom-
men hat und nicht in der Spielbetriebssaison zurückgezogen wurde. 

 
3. Bei Nichterfüllung werden durch den BVSA pro Spielbetriebssaison und fehlender Mann-

schaft folgende Strafgebühren dem Verein in Rechnung gestellt: 
 

- Oberliga 800,00 EUR 
- Landesliga 450,00 EUR. 

 
 

Begründung:  

Die BVSA-Oberliga versteht sich als Leistungsliga und ist daher in besonderem Maße ver-
pflichtet, eine strukturierte und nachhaltige Nachwuchsarbeit sicherzustellen. Nur durch eine 
kontinuierliche Talententwicklung können die angestrebten Leistungsstandards gewährleistet 
und die Wettbewerbsqualität langfristig gesichert werden. 
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Anträge an den XXXI. Landesverbandstag 2026 

ANTRAG 1 Einreicher:  BVSA   

Bestätigung der Änderung der Jugendordnung 

 

Die Delegierten des Landesverbandstages 2026 mögen beschließen, dass die auf dem Jugend-
tag 2026 mit beschlossenem Antrag am 30.05.2026 vorgenommene Änderung des §11 der 
BVSA-Jugendordnung in 

 

D. Jugendauflagen 
 
§ 11 Jugendauflagen 
 
1. Vereine, die mit Mannschaften am Spielbetrieb der Erwachsenen in der Ober- oder Lan-

desliga des BVSA teilnehmen, haben für jede dieser Mannschaften eine Nachwuchsmann-
schaft (bis U 18) zu melden. Bei den Herrenmannschaften muss es eine männliche 
Nachwuchsmannschaft und bei den Damenmannschaften eine weibliche Nachwuchs-
mannschaft sein. Für Nachwuchsmannschaften, mit denen am Spielbetrieb der Erwachse-
nen in der Ober- oder Landesliga des BVSA teilgenommen wird, gilt Satz 1 nicht. 

 
2. Die Jugendauflage gilt für die jeweilige Spielbetriebssaison als erfüllt, wenn die gemeldete 

Nachwuchsmannschaft an den Pflicht-/Punktspielen des Spielbetriebs des BVSA teilge-
nommen hat und nicht in der Spielbetriebssaison zurückgezogen wurde. 

 
3. Bei Nichterfüllung werden durch den BVSA pro Spielbetriebssaison und fehlender Mann-

schaft folgende Strafgebühren dem Verein in Rechnung gestellt: 
 

- Oberliga 800,00 EUR 
 

ebenfalls angenommen und damit bestätigt wird. 

 

Begründung:  

Nach §12 der BVSA-Jugendordnung treten Änderungen der Jugendordnung, die auf dem 
BVSA-Jugendtag beschlossen worden sind, erst nach der Bestätigung durch den BVSA-Lan-
desverbandtag in Kraft.  
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Anträge an den XXXI. Landesverbandstag 2026 

ANTRAG 2 Einreicher:  BVSA   

Anpassung der Spielleitungsgebühren 

 
Die Delegierten des Landesverbandstages 2026 mögen beschließen, die Spielleitungsgebüh-
ren im Spielbetrieb des BVSA wie folgt zu anzupassen – die Spielleitungsgebühren richten 
sich nach der Lizenzstufe des Schiedsrichters: 
 

 Herren / 
männlich  

Damen / weib-
lich  

Herren / 
männlich  

Damen / weib-
lich  

Oberliga- und Pokal-
spiele der Damen und 
Herren mit Oberligabe-
teiligung bis einschließ-
lich VF 

ab 23/24: 
35,00 €  

ab 23/24: 
25,00 €  

Ab 26/27 LSC 
und höher: 
45,00 € 
 
Ab 26/27 
LSD/LSE:  
35,00 € 

Ab 26/27 LSD 
und höher: 
30,00 € 
 
Ab 26/27 LSE: 
25,00 € 

Oberliga Playoffs  ab 23/24: 
40,00 €  

falls gespielt, 
OLD-Tarif  

Ab 26/27 LSC: 
50,00 € 
 
Ab 26/27 LSD/ 
LSE: 40,00 € 

falls gespielt, 
OLD-Tarif 
 
Ab 26/27 LSE: 
25,00 € 

Pokal HF / Finale (wenn 
RL-Beteiligung, ansons-
ten OL-Tarif)  

ab 23/24: 
65,00 €  

ab 23/24: 
35,00 €  

  

Landesliga- und Pokal-
spiele der Damen und 
Herren mit Landesliga-
beteiligung  

ab 23/24: 
30,00 €  

 

Ab 23/24: 
15,00 €  

 

Ab 26/27 LSD 
und höher: 
35,00 € 
 
Ab 26/27 LSE: 
30,00 € 

Ab 26/27 LSD 
und höher: 
20,00 € 
 
Ab 26/27 LSE: 
15,00 € 

Bezirksliga- und Pokal-
spiele der Damen und 
Herren mit Bezirksliga-
beteiligung 

ab 23/24: 
20,00 €  

 

Ab 23/24: 
15,00 €  

 

Ab 26/27 LSD 
und höher: 
25,00 € 
 
Ab 26/27 LSE: 
20,00 € 

Ab 26/27 LSD 
und höher: 
20,00 € 
 
Ab 26/27 LSE: 
15,00 € 

Seniorenliga u. Senio-
ren- Bestenermittlung 
(Herren/Damen) 

ab 23/24: 
20,00 €  

 

ab 23/24: 
20,00 €  

 

Ab 26/27 LSD 
und höher: 
25,00 € 
 
Ab 26/27 LSE: 
20,00 € 
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Für Spiele, die nur von einem Schiedsrichter geleitet werden (gilt nicht für U12 abwärts bzw. 
YSO - hier gelten ggf. gesonderte Ausschreibungen) ist die zweifache Spielleitungsgebühr zu 
zahlen. 
 

Begründung: 

1. Gründe für die Anpassung der Spielleitungsgebühren 

Kostenentwicklung / Inflation 

Allgemein gestiegene Lebenshaltungskosten machen eine Anpassung notwendig.  
Fahrtkosten, Zeitaufwand und Materialkosten für Schiedsrichter sind gestiegen. 

Sicherung und Gewinnung von Schiedsrichtern 

Rückgang bzw. Mangel an qualifizierten Schiedsrichtern im Spielbetrieb soll gestoppt werden. 
Attraktivere Vergütung soll neue Schiedsrichter motivieren und bestehende Motivation hal-
ten. 

Vergleich mit anderen Landesverbänden 

Die Anpassung erfolgt an das Niveau anderer Verbände im Deutschen Basketball Bund. 
Zudem soll die Abwanderung von Schiedsrichtern in besser vergütete Regionen vermieden 
werden. 

 

2. Gründe für Bezahlung nach Lizenzstufe 

Leistungs- und Qualifikationsgerechtigkeit 

Höher lizenzierte Schiedsrichter haben mehr Ausbildung, Erfahrung und Verantwortung. 
Differenzierte Bezahlung spiegelt diese Unterschiede fair wider. 

Anreizsystem für Weiterbildung 

Die Motivation für Schiedsrichter, höhere Lizenzen zu erwerben, soll steigen.  
Außerdem soll eine langfristige Verstärkung der Schiedsrichterqualität im Spielbetrieb ge-
währleistet werden.  

 Saison ab 23/24 Saison ab 26/27 
Jugendspiele U13-20 auf Landesebene 
inkl. YSO 

ab 23/24: 20,00 €  Ab 26/27 LSD und hö-
her: 25,00 € 

Ab 26/27 LSE: 20,00 € 
Jugendspiele U13-20 auf Territorialebene; 

Jugendspiele U11/U12 auf Territorial- und 
Landesebene 

ab 23/24: 19,00 €  Ab 26/27 LSD und hö-
her: 25,00 € 

Ab 26/27 LSE: 19,00 € 
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Anträge an den XXXI. Landesverbandstag 2026   

ANTRAG 3 Einreicher:  BBC Halle   

Ergänzung der Schiedsrichterordnung 

 

Die Delegierten des Landesverbandstages 2026 mögen beschließen, die Schiedsrichterord-
nung – IV. Pflichten der Vereine – um Punkt 8 zu ergänzen: 

 

8. Vereine, die in der Vorsaison ihre Pflichtspieleinsätze erfüllt haben, sind von der Gestel-
lung einer bestimmten Anzahl an Schiedsrichtern für die folgende Saison befreit. 

 

Begründung: 

Es gibt viele Ligen mit wenig Mannschaften und Spielen. Die letzten Jahre war die Anzahl der 
Schiedsrichter mit den gemeldeten Mannschaften gekoppelt. Vereine mussten eine gewisse 
Anzahl an Schiedsrichtern stellen, egal wie groß die Liga ist. 

Vereine die nachweislich ihrer Aufgabe mit der Gestellung von Schiedsrichtern nachkommen 
und ihre abzuleistenden Spiele geschafft haben, sollten unabhängig von der Anzahl der Mann-
schaften und Schiedsrichter am Spielbetrieb teilnehmen dürfen. 

Sollte nach der Saison festgestellt werden, dass die Schiedsrichtereinsätze nicht geschafft 
wurden, erfolgt wie bei jedem Verein, die Nachberechnung. Die Mannschaftsmeldung ist 
dann wieder mit den gemeldeten Schiedsrichtern gekoppelt. 

 

Einschätzung des BVSA-Vorstandes 
Der Antrag wird nicht befürwortet, da dem Schiedsrichtermangel durch eine Ergänzung 
des o.g. Punktes nicht entgegengewirkt wird, sondern die Schiedsrichtersituation belastet.  
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Anträge an den XXXI. Landesverbandstag 2026   

ANTRAG 3 Einreicher:  BBC Halle   

Änderung der Spielordnung des BVSA (BVSA-SO) §27, Pkt. 2 und 3 

 

Die Delegierten des Landesverbandstages 2026 mögen beschließen, § 27, Pkt. 2 und 3 der 
Spielordnung des BVSA (BVSA-SO) wie folgt zu ändern: 
 
Alt: 
 
§27 

1. Die Ligazugehörigkeit ergibt sich aus der Platzierung der letzten Saison. Neu am 
Spielbetrieb teilnehmende Mannschaften werden der untersten Liga zugeordnet. 

2. In der Oberliga und Landesliga darf ein Verein nur mit einer Mannschaft teilnehmen. 
3. Ab Bezirksliga abwärts ist der Einsatz mehrerer Mannschaften eines Vereins möglich. 
4. Ausgenommen von den Regelungen Abs. (2) und (3) ist die für den Altersbereich aus-

geschriebene unterste Liga. 
5. Spielen mehrere Mannschaften aus einem Verein im gleichen Wettbewerb, so sind 

die Spiele dieser Mannschaften gegeneinander als erste im Wettbewerb (Halbserie) 
durchzuführen. 

6. Die Anzahl der Mannschaften pro Wettbewerb wird in der Ausschreibung geregelt. 
7. Durch Verzicht oder Zurückziehen der Mannschaft verliert diese die Ligazugehörig-

keit. 
 
Neu: 
 
§ 27 

1. Die Ligazugehörigkeit ergibt sich aus der Platzierung der letzten Saison. Neu am 
Spielbetrieb teilnehmende Mannschaften werden der untersten Liga zugeordnet. 

2. In der Oberliga und Landesliga darf ein Verein nur mit einer Mannschaft teilnehmen. 
3. In der Landesliga darf ein Verein mit zwei Mannschaften teilnehmen. 
4. Ab Bezirksliga abwärts ist der Einsatz mehrerer Mannschaften eines Vereins möglich. 
5. Ausgenommen von den Regelungen Abs. (2) und (3) ist die für den Altersbereich aus-

geschriebene unterste Liga. 
6. Spielen mehrere Mannschaften aus einem Verein im gleichen Wettbewerb, so sind 

die Spiele dieser Mannschaften gegeneinander als erste im Wettbewerb (Halbserie) 
durchzuführen. 

7. Die Anzahl der Mannschaften pro Wettbewerb wird in der Ausschreibung geregelt. 
8. Durch Verzicht oder Zurückziehen der Mannschaft verliert diese die Ligazugehörig-

keit. 
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Begründung:  

• eine starke Landesliga … die Mannschaften, die auf Landesliganiveau spielen kön-
nen, sollten auch dort spielen und nicht absteigen müssen. 

• Sollstärke Landesliga erreichen … ohne die zweiten Mannschaften von Vereinen 
kommt die Landesliga nicht immer auf die Sollstärke 

• keine „Übermannschaft“ in der Bezirksliga … wenn ein Verein zwei Mann-
schaften auf Landesliganiveau hat, sollte man eine nicht zwingen in der Bezirksliga mit 
den teilweise „Neueinsteigern“ zu spielen. Hier vergrault man neue Mannschaften 
und Vereine 

• abwechslungsreiche Bezirksliga Süd … derzeit spielen von 9 Mannschaften, 4 
vom BBC Halle, eine 5 ist für 2026/27 geplant 

• Jugendförderung … Vereine haben die Möglichkeit die Jugend zu fördern und 
gleichzeitig die etablierten Spieler weiter in der Liga passenden Liga einzusetzen. 

• keine Ausnahme … der BVSA wäre keine Ausnahme. (Thüringen und Sachsen bis 
OLH, … ) 

• Möglichkeit von Wettbewerbsverzerrung … ist immer möglich und wird 
dadurch nicht verhindert. z. B. Vereine aus einer Stadt/Region, SR des gleichen Ver-
eins/Stadt, Freunde, Verwandte, … 

 

Einschätzung des BVSA-Vorstandes 

Der Antrag wird nicht befürwortet, da die bestehende Regelung die sportliche Integrität 
des Wettbewerbs schützt. Bei vereinsinternen Duellen sind Interessenkonflikte möglich. 
Wettbewerbsverzerrungen sind nicht auszuschließen. 

Außerdem würde eine solche Öffnung die Chancengleichheit beeinträchtigen, da ressour-
censtarke Vereine strukturelle Vorteile hätten. 

Insgesamt überwiegen die Risiken für Fairness und Wettbewerbsgleichheit, sodass eine Än-
derung nicht empfohlen wird. 
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7 ANLAGEN ZUM BERICHTSHEFT 

7.1 PLAN-IST-VERGLEICHE 

BILANZ 2025 
 

 

 

 

 

 

!"#$%! FG(FG()F)* +H-- .I012 3G(G)()F)* 41-5I

!67!2-I8191:;K812
!"#"$%FG("$)*%+ ,-./0120/34 5112--34 6.,7/2/-34 0.,7626/34 89.7752/-34
J;<#=+"#L=" ,2--34 -2--34 -2--34 ,2--34 -2--34

+I=>I2-I812 GF(*?F@A*7B C??@FF7B 3(GM*@*F7B A(GMM@3*7B E)(MMC@*F7B
?"="$ ( $+*%+"% ,-.---2--34 -2--34 -2--34 ,-.---2--34 -2--34

FG2I2HI2-I812 GF(FFF@FF7B F@FF7B F@FF7B GF(FFF@FF7B F@FF7B

I67J;-IKL91:;K812
@<#)"#*%+"%3A*F 3B$"C"#*%+"%3*%)3B"$F =*%+"% ,7.07D2-734 DD.9052DD34 00.,9-20/34 7.-,921534 8,-.0672-034
E"()=#A%F $ = -2--34 69-.---2--34 69-.---2--34 -2--34 -2--34
F*#GH(A*C"%)"3I<F="%3J$%%AHK"% -2--34 ,.D/,2,,34 ,.D/,2,,34 -2--34 -2--34
F*#GH(A*C"%)"3I<F="%3L*F+AM"% -2--34 /.11526034 /.11526034 -2--34 -2--34
F*#GH(A*C"%)"3I<F="%3JN8I<<( -2--34 50,21934 50,21934 -2--34 -2--34
J<%F=$+"3@<#)"#*%+"% ,7-2--34 5./D/2--34 ,7-2--34 5./D/2--34 5.76/2--34

FH:M1:K2812 GM(?AN@FM7B MG)()?G@GA7B MGC(C?F@)C7B GF(*AN@?C7B EM(3??@FA7B
!"#"$%F+$#<3JAA("F;A#GAFF" ,/.,9D2/,34 796.-552/934 796.,-62,-34 ,/.-1-21634 8652/034
GAFH)$#"G=3JAA("F;A#GAFF" 1-.5012--34 ,D-.70621934 ,/-.---2--34 ,,,.,D921934 9-.70621934

II2O8K5>I012 GF*(AGC@*G7B *?3(**F@MM7B *N3(GF3@GF7B G)C()C3@A*7B )F(MMN@3M7B

P67!O5G91:7Q!R
Q1=>2K28SI08:12HK28STHS5127IO5G9 A))@FF7B A))@FF7B A))@FF7B A))@FF7B F@FF7B

UV+!P# GM)()GC@MF7B G(FFN(3C)@C)7B ??3(NCF@AC7B G**(AGA@GC7B G3(CFG@NC7B
,O3J<%F=$+"3@<#)"#*%+"% PAH(*%+F"$%+L%+"3)AF3QAH#39-9/3M"=#"CC"%)23"#C<(+="%3"#F=3$K3%"*"%3QAH#3R9-95O
9O3LG=$S"3N"GH%*%+FAM+#"%T*%+ J$+"%"3PAH(*%+"%3R$%39-9/O3M"=#"CC"%3"#F=3)AF3%"*"3QAH#3R9-95O

9O

,O

!"##$%" &G(&G()&)* #+HH -.I01 2G(G)()&)* 30H4.

"5678901:.;84.H
!"#"$%FG()$*( + ,-.-/012345 /1//45 2617645 ,-.--212/45 2617645

%0<081=:.;84.H G2(2&*>)?6@ &>&&6@ )A>BA6@ G2(22)>)&6@ )A>BA6@
8"9J%;"%"4<=LG+(?" -0./0,13345 @./@,1,745 ,@.7771@045 30.7A/1//45 ,/.72A10645
B#"$"4<=LG+(?" 7,.///1//45 /1//45 -.///1//45 73.///1//45 -.///1//45

CME:H.901 G)A(&*G>??6@ F(&FG>GB6@ )&(BBB>F*6@ G2B(BG&>&&6@ G2(B)G>*A6@

H56CME:=40HHI1901

J56%0<I81KH8EL:08401
!"#9$%;+ $LCG"$*"%4(JF 4D$"E"#J%?"%4J%;4D"$F *J%?"% ,.A371@/45 ,70.20-17745 ,70.66/12045 2.20017645 3/612645

FG%F*$?"4!"#9$%;+ $LCG"$*"% ,./,/1/245 ,./,/1/245 20/1//45 20/1//45 H@6/1/245

%0<I81KH8EL:08401 )(G*B>F)6@ GBA()A?>&G6@ GB*(BG&>)*6@ )(*&*>BA6@ M2*2>FA6@

356!.==8N0<6C"!

O7#"PQ G?)()GA>?&6@ )&2(22*>)&6@ )GA(B2A>BA6@ G**(GGG>GA6@ G2(A&G>FA6@
-I4!"#9$%;+$LCG"$*"% J$?"%"4K(C+J%?"%4;(F4L(C#42/2049"*#"EE"%;14"#EG+?*"%4$M4%"J"%4L(C#4N2/26I
3I4O(FF$P"4<"LC%J%?F(9?#"%QJ%? K(C+J%?F"$%?R%?"4N$%42/20I49"*#"EE"%4"#F*4;(F4%"J"4L(C#4N2/26I

-I

3I



BERICHTSHEFT JUGEND- UND LANDESVERBANDTAG 2026 

 

- 51 - 

EINAHME-ÜBERSCHUSS-RECHNUNG (EÜR) à BVSA insgesamt 
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EÜR à Ressort 1 - Präsidium 

 

 

EÜR à Ressort 2 - Sportorganisation 
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EÜR à Ressort 3 - Jugend- und Schulsport 

 

 

EÜR à Ressort 4 – Leistungssport  

 

 

!"#$% !FG( !)*#($
+H-*%(#.I0 123455655 143758688! 938J;6;9
KH#=G* ;3555655 93555655 >3555655
5;3!?@GI0AGG* 5655 93555655 93555655
593!BC*%-*%!M!BCE%GEH.%F 5655 5655 5655
543!G*#-*F*#-*H >3555655 5655 1>3555655!
5H3!IJ#$F*% >3555655 5655 1>3555655!

OEG(*% 1>53455655 183758688! ;38J;6;9
543!L*.G*MEG(*% 1255655 14726>;! 99>622
573!N*(H.*OGMEG(*% 1J3455655 183>9J67H! ;3;7569H
K0H*%$J(GC$@GI0$#* 1455655 5655 455655
PE(EG!M!Q.-*EG 1455655 5655 455655
R*GI0*%M*6!S@O.#T*%6!K0H@%F*% 1>55655 5655 >55655
UE%EH$H* 1>55655 14;;675! 19;;675!
OEC.*%!M!)H@IMG$I0*% 1;55655 14655! >J7655
"EM$#*6!G*-$.##*%6!IHM@%-*% 5655 1;865H! 1;865H!
BCEH(F*HT(* 1>3H55655 1>39H5655! >H5655
BL1OEG(*% 1J55655 1J5655! 2>5655
Q*H*.%GV@GI0AGG* 143H55655 1435H5655! 4H5655
Q*HG.I0*H@%F*% 1>3955655 1>3>J7655! >54655

523!BE%G(.F*!OEG(*% 1;55655 5655 ;55655

!"#$%&%G$()*+,- ./000100 2/300100 4.001005
KH#=G* 73555655 H3455655 1755655!
LAIM#$F*% 73555655 H3455655 1755655!

6$789)$%:$;(+7 4</300100 =><1<? ?/@><1<?

!"#$% !&'( !)*#($
+,-*%(#.I0 1234566766 1564839796! 1:4:39796!
;,#K'* 6766 =4:66766 =4:66766
6>4!?@'I0A''* 6766 =4:66766 =4:66766

BC'(*% 1234566766 15=4539796! 124639796!
6=4!"*,'C%$#$@DE$%- 154566766 15422=793! >5789
634!F*.'*GC'(*% 1>66766 184265732! 184:65732!
694!H*(,.*I'GC'(*% 19:4566766 1954J2973J! 184=2973J!
O*,*.%'L@'I0A''* 19:4566766 1954J2973J! 184=2973J!

654!MC%'(.N*!BC'(*% 6766 18J6766! 18J6766!

!"#$%&"G(")*+# ,-./011211 ,01/3.42415 ,6/6.42415



BERICHTSHEFT JUGEND- UND LANDESVERBANDTAG 2026 

 

- 55 - 

EÜR à Ressort 5 - Bildung 

 

EÜR à Ressort 6 – Finanzen 
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EÜR à Ressort 7 - Geschäftsstellen 
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WIR DANKEN DER KOPIE UND DRUCK GBR  
FÜR IHRE PARTNERSCHAFT. 

 

UNSER PARTNER IN SACHEN  
LAYOUT UND DRUCK. 
 

 

 

 

 

 

 

ANSCHRIFT 

Kopie & Druck GbR 

Zerbster Straße 21 

06844 Dessau-Roßlau 

 

MAIL 

kontakt@kopie-druck.com 

 

FON 

0340 / 24 04 33 28 

0178 / 55 92 594 

 

WEBSITE 

www.kopie-druck.com 

 


